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Agenda

De ce Balcan HR Consulting?
Cine suntem noi?

Ce servicii iti oferim?

Ce benéeficii vei obtine?

Care este abordarea noastra?

Hai sa he cunoastem!




De ce Balcan HR
Consulting? 1/3

Cateva date statistice

« 80% din fluctuatia de personal se datoreaza unui
proces de recrutare deficitar’

« 60% dintre candidati au o experienta negativa in
cadrul procesului de recrutare

« 72% dintre candidatii cu experienta negativa, vor
impartasi in online experienta lor

« 95% dintre candidati iau in considerare reputatia
companiei inainte de a aplica la job

*Surse: Harvard Business Review, Recruitee




De ce Balcan HR
Consulting? 2/3

Cateva date statistice

« Pierderea unui angajat poate costa in jur de 16%
din salariul angajatului pe ora pe toata durata
inlocuirii lui si poate ajunge la 213% din salariu, in
cazul angajatilor cheie’

« Peste 65% dintre angajati vor sa isi schimbe
angajatorul actual

« Circa 90% dintre angajati nu se implica si nu sunt
loiali angajatorului actual

« 50% din concediile medicale au in spate
diagnostice reale de burnout, iar productivitatea
unui angajat cu sindrom burnout scade cu peste
80%

‘Surse: The Center for American Progress, Result Development




De ce Balcan
HR Consulting? 3/3

Ce ne caracterizeaza
Suntem pregatiti

Avem experienta si instrumentele
necesare.

alorificam calitatea

Intr-o piata in care accentul este pus pe
cantitate, Balcan HR Consulting se

concentreaza pe calitate.

Ne tinem de cuvant

Credem in principiul consultatiei si in
colaborare, in relatii inter-umane
bazate pe incredere.



Cine suntem
noi’?

Incredere, Transparenta, Corectitudine

Ei bine, dupa cum ai banuit, suntem o companie de
consultanta de resurse umane, care a luat nastere din dorinta
de a contribui la imbunatatirea mediului organizational al
companiilor din Romania, cresterea productivitatii muncii si
implicit a profitului. Dorim ca impreuna sa cream sau sa
dezvoltam un mediu de lucru sanatos care sa favorizeze si sa
sustina un brand puternic.

Motivatia? Intelegem cat de importanta este pentru
compania ta rata de retentie, starea de bine a angajatilor,
precum si imaginea companiei in piata.

Cum te ajutam? Venim in sprijinul organizatiei tale cu un
pachet de servicii integrate bine gandite si analizate.



Serviciile noastre

Recrutare, selectie Diaghoza Programe de Outplacement
Si retentie organizationala sau Coaching sau
partiala Training
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Recrutare & Diagnoza

« Degrevarea departamentului de resurse umane de
activitati ce implica un volum mare de munca si de timp
pentru a favoriza implicarea acestuia in decizii strategice
privind organizatia

« Transmiterea in piata a unei imagini clare si avantajoase a
companiei si, automat, a produselor/ serviciilor oferite

« Furnizarea de informatii strategice din piata

» Reducerea costurilor de recrutare si de formare

* Reducerea costurilor cauzate de fluctuatie

» Cresterea productivitatii muncii

« Crearea unui mediu care sa sustina un brand puternic
« Cresterea moralului si loialitatii angajatilor

» Eficientizarea comunicarii interne si externe

» Obtinerea unor informatii interne cheie pentru
fundamentarea unor strategii, politici organizationale si
stabilirea unui plan de actiune




Coaching & Training

» Cresterea performantei echipelor

» Eficientizarea sedintelor si evitarea conflictelor intre
membrii echipei

» Dezvoltarea de idei noi pentru crearea de noi strateqii,
campanii, servicii si produse

» Stabilirea si concentrarea pe obiective in cadrul
echipelor

 Eficientizarea procesului de delegare si de asumare
a rolurilor

« Imbunatatirea procesului de utilizare a resurselor
in cadrul organizatiei

» Cresterea increderii angajatilor fata de companie

« Intelegerea si adaptarea membrilor echipei la
nevoile fiecarui client in parte

« Imbunatatirea experientei clientilor

« Imbunatatirea modului de lucru prin constientizarea
greselilor si dezvoltarea de noi abilitati care sa
conduca la eliminarea acestor greseli




Outplacement

» Protejarea brand-ului de angajator

« Sporirea credibilitatiicompaniel in piata

« Mentinerea increderii in organizatie in randul
angajatilor care nu au fost disponibilizati

 Reducerea riscului de demisie in randul
angajatilor ramasi in organizatie

* Reducerea riscului de litigii

» Reducerea costurilor de recrutare in cazul in
care situatia financiara a companiei se
redreseaza si opteaza sa re-angajeze fostii
salariati
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Recrutare si selectie

Schitarea si Selectia CV-
' ’ ST Ofertarea
Ne lansarea urilor si : .
. ' candidatului Feedback
cunoastem anuntului de evaluarea :
: ) final
recrutare candidatilor

Pentru fiecare pas, vom utiliza instrumentele Balcan HR Consulting pe care te invitam
sa le descoperi intr-o discutie fata-in-fata.



Diagnoza
organizationala N
sau partiala

* Ne cunoastem

« Efectuam o analiza a datelor (politici,
proceduri, planuri strategice si de
dezvoltare, date de HR: turnover, zile
de concediu medical, costuri recrutare,
costuri integrare; KPIs de business etc.)

» Dialogam cu angajatii cu ajutorul
instrumentelor de diagnoza Balcan
HR Consulting

- [ti propunem un plan de actiune

» Follow-up - urmarim implementarea si
efectele planului de actiune




Coaching sau Training

Follow-up -
iti propunem un Livram efectiv urmarim
, sesiunile de rezultatele
N . : e
e cunoastem prograrTE ao;etzvat Coaching sau implementarii si
nevoltor tate Training colectam
feedback

Expertii nostri au gandit programele de Coaching si Training astfel incat
sa fie cat mai interactive si aplicate.



Outplacement

Ne cunoastem - aflam contextul si nevoia ta de
business

Pornim o serie de sesiuni de consiliere profesionala si
de indrumare cu angajatii ce urmeaza a fi disponibilizati

Le schitam un CV si un profil profesional cat mai
atractiv

Cautam activ locuri de munca pentru fiecare angajat si
ii trimitem periodic o selectie de job-uri cat mai
potrivite pentru profilul lui

Simulam interviuri cu fiecare angajat si i oferim
feedback post-simulare astfel incat sa reducem cat
mai mult timpul de angajare

Le oferim Tips & Tricks din piata astfel incat sa se
pozitioneze cat mai bine la interviuri

Facem follow-up cu fiecare angajat astfel incat sa ne

asiguram ca a fost plasat in locul potrivit
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Hai sa ne
cunoastem!

~ ana@balcanhrconsulting.com

0744.926.717

@ www.balcanhrconsulting.com
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